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§ 253
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 22.9.2025 on 
toimitettu sähköisesti 17.9.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 17.9.2025 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 17.9.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 254
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 16.6.2025 (§ 184) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Hanna Sareila ja Taru Tolvanen. 
Varalla ovat: Milka Hanhela ja Touko Sikala.
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1.  

2.  

Konserni-​ ja toimitilajaosto, § 64,09.09.2025
Aluehallitus, § 255, 22.09.2025

§ 255
Jäsenten nimeäminen Tampereen yliopistollisen sairaalan tukisäätiön sr:n hallitukseen

5377/2023

Konserni-​ ja toimitilajaosto, 09.09.2025, § 64

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PÄÄLLIKKÖ, timo.tiainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnallisen kokonaisuuden toteuttamisesta vastaa 
hyvinvointialueen lisäksi laaja verkosto in house -​yhtiöitä ja muita yhteisöjä. 
Hyvinvointialue toteuttaa omistajaohjausta ja käyttää määräysvaltaansa näihin 
toimijoihin muun muassa nimeämällä jäseniä näiden toimijoiden hallituksiin.

Hallintosäännön 31 §:n mukaan konserni-​ ja toimitilajaosto päättää hyvinvointialueen 
ehdokkaiden nimeämisestä konserniyhteisöjen,​ osakkuusyhtiöiden ja säätiöiden 
hallituksiin tai vastaaviin toimielimiin,​ pois lukien valtion ja yhteistoiminta-​alueen 
osakkuusyhtiöt,​ joihin ehdokkaat nimeää aluehallitus.

Säätiön hallitukseen esitetään nimettäväksi Hanna Tainio ja Petra Schulze Steinen. 
Säätiön hallituksessa jatkavat Jari Andersson,​ Milka Hanhela,​ Mikko Hannola,​ Kati 
Kristiansson,​ Juhani Sand ja Tapio Visakorpi.

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kontio,​ KONSERNIJOHTAJA

Konserni-​ ja toimitilajaosto päättää

että Tampereen yliopistollisen sairaalan tukisäätiö sr:n hallitukseen nimetään 
Hanna Tainio ja Petra Schulze Steinen
 
saattaa asian tiedoksi aluehallitukselle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.09.2025, § 255

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PÄÄLLIKKÖ, timo.tiainen@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnallisen kokonaisuuden toteuttamisesta vastaa 
hyvinvointialueen lisäksi laaja verkosto in house -​yhtiöitä ja muita yhteisöjä. 
Hyvinvointialue toteuttaa omistajaohjausta ja käyttää määräysvaltaansa näihin 
toimijoihin muun muassa nimeämällä jäseniä näiden toimijoiden hallituksiin.

Hallintosäännön 31 §:n mukaan konserni-​ ja toimitilajaosto päättää hyvinvointialueen 
ehdokkaiden nimeämisestä konserniyhteisöjen,​ osakkuusyhtiöiden ja säätiöiden 
hallituksiin tai vastaaviin toimielimiin,​ pois lukien valtion ja yhteistoiminta-​alueen 
osakkuusyhtiöt,​ joihin ehdokkaat nimeää aluehallitus.
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Tukisäätiön sääntöjen mukaan hallituksen jäsenet päättää aluehallitus. 

Säätiön hallitukseen esitetään nimettäväksi Hanna Tainio ja Petra Schulze Steinen. 
Säätiön hallituksessa jatkavat Jari Andersson,​ Milka Hanhela,​ Mikko Hannola,​ Kati 
Kristiansson,​ Juhani Sand ja Tapio Visakorpi.

Konserni-​ ja toimtilajaosto on käsitellyt asiaa kokouksessaan 9.9.2025 § 64.

Ehdotus
Esittelijä: Taru Kuosmanen,​ SOSIAALI-​ JA TERVEYSJOHTAJA

Aluehallitus päättää hyväksyä Tampereen yliopistollisen sairaalan tukisäätiö sr:n 
hallitukseen konserni-​ ja toimitilajaoston esittämät henkilöt.
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§ 256
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Vs. hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vs. hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§ 257
Hyvinvointialuestrategian luonnos valtuustokaudelle 2025-​2029

15337/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Arto Ranta, STRATEGIAJOHTAJA, arto.ranta@pirha.fi
Kristiina Lumme, STRATEGIAPÄÄLLIKKÖ, kristiina.lumme@pirha.fi

Liitteet
1 Strategialuonnos 2026-2029 ah 22.09.2025

Aluevaltuusto päättää hyvinvointialuestrategiasta,​ joka sisältää hyvinvointialueen 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteet. (Hyvinvointialuelaki 22 §,​ 41 §)

Strategia määrittää suunnan,​ periaatteet ja keskeisen sisällön hyvinvointialueen 
toiminnalle,​ kehittämiselle ja johtamiselle. Strategian valmistelua ohjaavat sosiaali-​ ja 
terveystoimelle sekä pelastustoimelle asetetut valtakunnalliset tavoitteet.

Hyvinvointialuestrategia valmistellaan valtuustokaudelle 2025-​2029.  Aluehallitus 
toimii strategiavalmistelun ohjausryhmänä ja hyvinvointialueen johtoryhmä koordinoi 
valmistelua.

Strategia perustuu analyysiin toimintaympäristön nykytilasta ja tulevista muutoksista 
sekä niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Pirkanmaan 
alueellisella yhteistyöllä luotiin tulevaisuuskuvaa alueen keskeisten muutostekijöiden 
arvioimiseksi. Lisäksi on pidetty sisäisiä työpajoja alustavien strategisten teemojen 
keräämiseksi.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia valmistellaan laajassa yhteistyössä poliittisten 
päättäjien,​ asukkaiden,​ henkilöstön ja sidosryhmien kanssa. Vuoden 2025 alussa 
toteutettiin henkilöstökysely. Asukas-​ ja sidosryhmäkyselyt toteutettiin toukokuussa. 
Lisäksi uusille aluevaltuutetuille tehtiin kesäkuussa kysely tulevan strategian sisällöstä. 
Vastaajien esiin nostamat asiat luovat vahvan pohjan strategian valmisteluun.  

Aluevaltuusto valmisteli strategiaa eteenpäin elokuussa pidetyssä seminaarissaan ja 
sen lisäksi aluevaltuustolle tehtiin kysely strategian sisältämien mission,​ vision ja 
arvojen vaihtoehdoista. Vaihtotoehdot esitellään liitteessä olevassa 
strategialuonnoksessa. 

Strategiakauden aikana hyvinvointialueen toimintaa ohjaa neljä strategista 
kärkiteemaa;​ Tärkeintä on ihminen,​ Yhdenvertaiset,​ ennaltaehkäisevät ja vaikuttavat 
palvelut,​ Hyvinvoivat työntekijät sekä Toimiva ja vaikuttava yhteistyö.

Strategian tavoitteet viedään käytäntöön ja osaksi hyvinvointialueen arkea 
toimeenpanosuunnitelman avulla.  Toimeenpanosuunnitelmassa  strategian 
tavoitteille määritetään vuosittaiset osatavoitteet ja mittarit. Suunnnitelma laaditaan 
hyvinvointialuestrategian valmistuttua siten,​ että suunnitelma on valmis viimeistään 
maaliskuussa 2026. 

Syksyn 2025 kuluessa valiokunnat ja aluevaltuustoryhmät,​ vaikuttamistoimielimet 
sekä yhteistoimintaelin antavat lausuntonsa strategialuonnoksesta. Lisäksi 
henkilöstölle järjestetään kysely luonnoksesta. Aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuestrategiasta tammikuussa 2026. 
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Liitteenä on strategialuonnos. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hyväksyä strategialuonnoksen lähetettäväksi laajalle 
kuulemiskierrokselle henkilöstölle,​ yhteistoimintaelimelle,​ vaikuttamistoimielimille,​ 
valiokunnille sekä aluevaltuustoryhmille.
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Konserni-​ ja toimitilajaosto, § 58,09.09.2025
Aluehallitus, § 258, 22.09.2025

§ 258
Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen rakennushankkeen projektinjohtourakoitsijan 
valinta

4997/2023

Konserni-​ ja toimitilajaosto, 09.09.2025, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Veli-Pekka Tanhuanpää, HANKEJOHTAJA, veli-pekka.tanhuanpaa@pirha.fi
Matias Seini, RAKENNUTTAJAPÄÄLLIKKÖ, matias.seini@pirha.fi
Jarno Virolainen, RAKENNUTTAJAPÄÄLLIKKÖ, jarno.virolainen@pirha.fi
Esa Rinta-Jaskari, RAKENNUSPÄÄLLIKKÖ, esa.rinta-jaskari@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 28.10.2024 § 281 
hyväksyä Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen rakennushankkeen 
toteutusmuodoksi yhteistoiminnallisen projektinjohtourakan (PJU) ja käynnistää 
urakoitsijakilpailutuksen neuvottelumenettelyllä. Tays uudistamisohjelman 
rakennushankkeiden hankintailmoitus julkaistiin Hilmassa 27.11.2024.

Aluehallitus päätti 3.3.2025 § 71 neuvottelumenettelyyn valittavista tarjoajista ja § 72 
kaupallisesta mallista ja kustannusten indeksisidonnaisuudesta.

Uudistamisohjelman rakennushankkeet jakautuvat 2-​6 osahankkeeseen,​ joiden 
kokonaiskustannusarvio on noin 900 M€ ja niiden toteutus tulee jakautumaan 
pääosin vuosille 2026-​2032 investointisuunnitelman mukaisesti. Hankekokonaisuus ja 
kokonaiskustannusarvio täsmentyvät hankkeen kehitysvaiheessa. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio sisältää urakointikustannusten lisäksi mm. rakennuttajan 
kustannukset sekä tilaajan erillishankinnat.

Hankintaprosessi jakautuu hankinta-​,​ kehitys-​ ja toteutusvaiheisiin. Kehitysvaiheesta 
urakoitsijan kanssa tehdään erillinen konsulttisopimus. Kehitysvaiheen aikana voidaan 
tehä rakentamista valmistelevia töitä.

Kilpailutus toteutettiin neuvottelumenettelynä kevään ja alkukesän 2025 aikana. 
Kyseessä on EU-​kynnysarvon ylittävän urakan hankinta. Hankinnassa sovelletaan lakia 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016). Hankintamenettelynä 
on hankintalain 34 §:n mukainen neuvottelumenettely.

Tällä päätöksellä valittava urakoitsija toimii projektinjohtourakoitsijana koko Tays 
uudistamisohjelman rakennushankkeissa ja vastaa sekä päätoteuttajan että 
pääurakoitsijan tehtävistä. Tämän päätöksen pohjalta laaditaan sopimukset,​ jotka 
kattavat kehitysvaiheen (konsulttisopimus) ja kehitysvaiheen aikana tehtävät purku-​ ja 
tekniikansiirtotyöt (urakkasopimus). Toteutusvaiheesta laaditaan myöhemmin erilliset 
sopimukset osahankkeittain.

Tilaaja voi kehitysvaiheessa irtisanoutua sopimuksesta,​ jos urakoitsijan 
tavoitehintaesitys on yli 10 % tilaajan esitystä isompi ja sen alle ei päästä ilman 
kriittisten tavoitteiden,​ kuten toiminnallisuus ja turvallisuus,​ heikentämistä.

Saadut tarjoukset
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Neuvottelumenettelyyn kutsuttiin kuusi tarjoajaa,​ jotka kaikki jättivät sekä alustavan 
että lopullisen tarjouksen. Tarjoajien soveltuvuus tarkistettiin neuvottelumenettelyyn 
kutsuttaessa.

Jatke Pirkanmaa Oy,​ y-​tunnus 2951086-​4

NCC Suomi Oy,​ y-​tunnus 1765514-​2

Rakennusliike Lapti Oy,​ y-​tunnus 0788291-​5

Skanska Talonrakennus Oy,​ y-​tunnus 1772433-​9

SRV Rakennus Oy,​ y-​tunnus 1728244-​6

YIT Business Premises Oy,​ y-​tunnus 3370377-​3 / YIT Housing Oy,​ y-​tunnus 1565583-​5 / 
YIT Infra Oy,​ y-​tunnus 2138243-​1

Tarjousten vertailu ja sopimuskumppanin valinta

Tarjousten arviointi suoritettiin ennalta määriteltyjen laatukriteerien ja 
palkkioprosentin perusteella. Arviointiryhmä pisteytti tarjoukset tarjouspyynnön 
mukaisesti seuraavin osa-​aluein: palkkioprosentti (40 %),​ projektisuunnitelma (14 %),​ 
case-​tehtävät (14 %),​ talotekniikka hankkeessa (14 %),​ projektitiimin kuvaus (10 %) ja 
referenssit (8 %). Tarjousten arviointitaulukko,​ pistemäärät sekä vertailuperusteet ovat 
päätösehdotuksen liitteenä.

Tarjouskilpailun kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen antoi SRV Rakennus 
Oy,​ y-​tunnus 1728244-​6,​ joka saavutti korkeimman pistemäärän arviointikriteerien 
perusteella ja esitetään valittavaksi projektinjohtourakoitsijaksi Tays 
uudistamisohjelman rakennushankkeisiin.

Sopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua hankintapäätöksen 
tiedoksisaannista,​ sillä edellytyksellä,​ että hankintapäätös on saanut lainvoiman.

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Toimielimen päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien ohjeiden mukaisesti 
esityslistan julkaisun myötä. Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat 
julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi 
tarjousasiakirjat tulevat,​ kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. 

Sopimuksen omistaja ja vastuuhenkilö

Sopimuksen omistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen strategisen ohjauksen ja 
järjestämisen tehtäväalue,​ viranhaltijana suurten investointihankkeiden hankejohtaja. 
Tehtävää hoitavan henkilön vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin 
tehtävänhoitajalle. Vastuuhenkilö huolehtii yhteyshenkilön nimeämisestä 
sopimukselle.

Hankintaa valmistellut työryhmä

Hankinnan valmistelussa toimivat Veli-​Pekka Tanhuanpää,​ Matias Seini,​ Jarno 
Virolainen ja Esa Rinta-​Jaskari. Rakennuttajakonsultti HTJ:n edustajista Jyrki Anttila ja 
Taro Malinen.

Päätöstoimivalta



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 12 ( )26
Aluehallitus 17.09.2025

1.  

2.  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus päättää 
investointisuunnitelmaan sisältyvistä rakennushankkeista ja muista 
investointihankkeista,​ joiden kustannusarvio ylittää 30 milj. euroa. Konserni-​ ja 
toimitilajaoston tehtävänä (HS 14 §) on valmistella aluehallitukselle suuria ja 
strategisia rakennusinvestointeja.

Asia on käsitelty projektin johtoryhmässä,​ hyvinvointialueen johtoryhmässä ja suurten 
rakennusinvestointien yhteensovittamisryhmässä.

Liitteet

Liite 1 Urakoitsijavalinnan esitysaineisto

Liite 2 Tarjousten arviointitaulukko ja pistemäärät sekä vertailuperusteet

Ehdotus
Esittelijä: Mika Kontio,​ KONSERNIJOHTAJA

Konserni ja toimitilajaosto päättää esittää,​ että aluehallitus

valitsee Tays uudistamisohjelman rakennushankkeen yhteistoiminnalliseksi 
projektinjohtourakoitsijaksi kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen 
tehneen SRV Rakennus Oy:n (y-​tunnus 1728244-​6).
 
valtuuttaa hankejohtajan allekirjoittamaan kehitysvaiheen konsulttisopimuksen 
sekä kehitysvaiheen aikana tehtävistä purku-​,​ tekniikan siirto-​ ja 
aluerakentamisen töistä tilaajan tavoitteita vastaavan urakkasopimuksen.

Toteutusvaiheen urakkasopimus tuodaan erikseen päätettäväksi.

Kokouskäsittely
Kokouksessa asiantuntijana hankejohtaja Veli-​Pekka Tanhuanpää.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.09.2025, § 258

Valmistelijat / lisätiedot:
Veli-Pekka Tanhuanpää, HANKEJOHTAJA, veli-pekka.tanhuanpaa@pirha.fi
Matias Seini, RAKENNUTTAJAPÄÄLLIKKÖ, matias.seini@pirha.fi
Jarno Virolainen, RAKENNUTTAJAPÄÄLLIKKÖ, jarno.virolainen@pirha.fi
Esa Rinta-Jaskari, RAKENNUSPÄÄLLIKKÖ, esa.rinta-jaskari@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 28.10.2024 § 281 
hyväksyä Tays uudistamisohjelman loppuvaiheen rakennushankkeen 
toteutusmuodoksi yhteistoiminnallisen projektinjohtourakan (PJU) ja käynnistää 
urakoitsijakilpailutuksen neuvottelumenettelyllä. Tays uudistamisohjelman 
rakennushankkeiden hankintailmoitus julkaistiin Hilmassa 27.11.2024.

Aluehallitus päätti 3.3.2025 § 71 neuvottelumenettelyyn valittavista tarjoajista ja § 72 
kaupallisesta mallista ja kustannusten indeksisidonnaisuudesta.

Uudistamisohjelman rakennushankkeet jakautuvat 2-​6 osahankkeeseen,​ joiden 
kokonaiskustannusarvio on noin 900 M€ ja niiden toteutus tulee jakautumaan 
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pääosin vuosille 2026-​2032 investointisuunnitelman mukaisesti. Hankekokonaisuus ja 
kokonaiskustannusarvio täsmentyvät hankkeen kehitysvaiheessa. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio sisältää urakointikustannusten lisäksi mm. rakennuttajan 
kustannukset sekä tilaajan erillishankinnat.

Hankintaprosessi jakautuu hankinta-​,​ kehitys-​ ja toteutusvaiheisiin. Kehitysvaiheesta 
urakoitsijan kanssa tehdään erillinen konsulttisopimus. Kehitysvaiheen aikana voidaan 
tehä rakentamista valmistelevia töitä.

Kilpailutus toteutettiin neuvottelumenettelynä kevään ja alkukesän 2025 aikana. 
Kyseessä on EU-​kynnysarvon ylittävän urakan hankinta. Hankinnassa sovelletaan lakia 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016). Hankintamenettelynä 
on hankintalain 34 §:n mukainen neuvottelumenettely.

Tällä päätöksellä valittava urakoitsija toimii projektinjohtourakoitsijana koko Tays 
uudistamisohjelman rakennushankkeissa ja vastaa sekä päätoteuttajan että 
pääurakoitsijan tehtävistä. Tämän päätöksen pohjalta laaditaan sopimukset,​ jotka 
kattavat kehitysvaiheen (konsulttisopimus) ja kehitysvaiheen aikana tehtävät purku-​ ja 
tekniikansiirtotyöt (urakkasopimus). Toteutusvaiheesta laaditaan myöhemmin erilliset 
sopimukset osahankkeittain.

Tilaaja voi kehitysvaiheessa irtisanoutua sopimuksesta,​ jos urakoitsijan 
tavoitehintaesitys on yli 10 % tilaajan esitystä isompi ja sen alle ei päästä ilman 
kriittisten tavoitteiden,​ kuten toiminnallisuus ja turvallisuus,​ heikentämistä.

Saadut tarjoukset

Neuvottelumenettelyyn kutsuttiin kuusi tarjoajaa,​ jotka kaikki jättivät sekä alustavan 
että lopullisen tarjouksen. Tarjoajien soveltuvuus tarkistettiin neuvottelumenettelyyn 
kutsuttaessa.

Jatke Pirkanmaa Oy,​ y-​tunnus 2951086-​4

NCC Suomi Oy,​ y-​tunnus 1765514-​2

Rakennusliike Lapti Oy,​ y-​tunnus 0788291-​5

Skanska Talonrakennus Oy,​ y-​tunnus 1772433-​9

SRV Rakennus Oy,​ y-​tunnus 1728244-​6

YIT Business Premises Oy,​ y-​tunnus 3370377-​3 / YIT Housing Oy,​ y-​tunnus 1565583-​5 / 
YIT Infra Oy,​ y-​tunnus 2138243-​1

Tarjousten vertailu ja sopimuskumppanin valinta

Tarjousten arviointi suoritettiin ennalta määriteltyjen laatukriteerien ja 
palkkioprosentin perusteella. Arviointiryhmä pisteytti tarjoukset tarjouspyynnön 
mukaisesti seuraavin osa-​aluein: palkkioprosentti (40 %),​ projektisuunnitelma (14 %),​ 
case-​tehtävät (14 %),​ talotekniikka hankkeessa (14 %),​ projektitiimin kuvaus (10 %) ja 
referenssit (8 %). Tarjousten arviointitaulukko,​ pistemäärät sekä vertailuperusteet ovat 
päätösehdotuksen liitteenä.

Tarjouskilpailun kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen antoi SRV Rakennus 
Oy,​ y-​tunnus 1728244-​6,​ joka saavutti korkeimman pistemäärän arviointikriteerien 
perusteella ja esitetään valittavaksi projektinjohtourakoitsijaksi Tays 
uudistamisohjelman rakennushankkeisiin.
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1.  

Sopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua hankintapäätöksen 
tiedoksisaannista,​ sillä edellytyksellä,​ että hankintapäätös on saanut lainvoiman.

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-​asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Toimielimen päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien ohjeiden mukaisesti 
esityslistan julkaisun myötä. Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat 
julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi 
tarjousasiakirjat tulevat,​ kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja 
säilytetään Pirkanmaan hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä. 
Asiakirjapyynnöt tulee osoittaa osoitteeseen kirjaamo@pirha.fi.

Sopimuksen omistaja ja vastuuhenkilö

Sopimuksen omistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen strategisen ohjauksen ja 
järjestämisen tehtäväalue,​ viranhaltijana suurten investointihankkeiden hankejohtaja. 
Tehtävää hoitavan henkilön vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin 
tehtävänhoitajalle. Vastuuhenkilö huolehtii yhteyshenkilön nimeämisestä 
sopimukselle.

Hankintaa valmistellut työryhmä

Hankinnan valmistelussa toimivat Veli-​Pekka Tanhuanpää,​ Matias Seini,​ Jarno 
Virolainen ja Esa Rinta-​Jaskari. Rakennuttajakonsultti HTJ:n edustajista Jyrki Anttila ja 
Taro Malinen.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus päättää 
investointisuunnitelmaan sisältyvistä rakennushankkeista ja muista 
investointihankkeista,​ joiden kustannusarvio ylittää 30 milj. euroa. Konserni-​ ja 
toimitilajaoston tehtävänä (HS 14 §) on valmistella aluehallitukselle suuria ja 
strategisia rakennusinvestointeja.

Asia on käsitelty projektin johtoryhmässä,​ hyvinvointialueen johtoryhmässä,​ suurten 
rakennusinvestointien yhteensovittamisryhmässä sekä konserni-​ ja toimitilajaostossa 
9.9.2025 § 58.

Liitteet

Liite 1 Urakoitsijavalinnan esitysaineisto

Liite 2 Tarjousten arviointitaulukko ja pistemäärät sekä vertailuperusteet

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

valita Tays uudistamisohjelman rakennushankkeen yhteistoiminnalliseksi 
projektinjohtourakoitsijaksi kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen 
tehneen SRV Rakennus Oy:n (y-​tunnus 1728244-​6).
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2.  valtuuttaa hankejohtajan allekirjoittamaan kehitysvaiheen konsulttisopimuksen 
sekä kehitysvaiheen aikana tehtävistä purku-​,​ tekniikan siirto-​ ja 
aluerakentamisen töistä tilaajan tavoitteita vastaavan urakkasopimuksen.

Toteutusvaiheen urakkasopimus tuodaan erikseen päätettäväksi.
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Aluehallitus, § 110,14.04.2025
Aluehallitus, § 259, 22.09.2025

§ 259
Pohjois-​Pirkanmaan vammaispalveluiden liikkeenluovutuksen hyväksyminen Kolmostien 
Terveys Oy:n kanssa

26210/2023

Aluehallitus, 14.04.2025, § 110

Valmistelijat / lisätiedot:
Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi
Tanja Koivumäki, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, tanja.koivumaki@pirha.fi
Elina Reinikainen, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, elina.reinikainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Pohjois-​Pirkanmaan kuntien sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen tuottamista koskien voimassa olevat sopimukset Keiturin Sote Oy:n,​ 
Kolmostien Terveys Oy:n ja Mäntänvuoren Terveys Oy:n kanssa. Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omistama tytäryhtiö,​ Keiturin Sote Oy vastaa palvelutuotannosta 
Virtain kaupungin ja Ruoveden kunnan alueella. Kolmostien Terveys Oy vastaa sote-​
palvelujen tuottamisesta Parkanon kaupungin ja Kihniön kunnan alueella ja 
Mäntänvuoren Terveys Oy Mänttä-​Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan alueella. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen omistusosuus Pihlajalinna Oyj:n paikallisista 
tytäryhtiöistä on neljä prosenttia Kolmostien Terveys Oy:stä,​ ja yhdeksän prosenttia 
Mäntänvuoren Terveys Oy:stä.

Aluehallitus käsitteli Pohjois-​Pirkanmaan alueen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
tuotantotapavaihtoehtoja 28.10.2024 ja 9.12.2024,​ ja päätti käynnistää 27.1.2025 
edellä mainitun alueen sote-​palvelujen hankinnan yhtenä kokonaisuutena. 
Tarkoituksena on siirtää osa nykyisiin hankintasopimuksiin sisältyvistä palveluista 
Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan tuotantoon ja hankkia muut sopimuksiin 
sisältyvät palvelut uuden valmisteltavan hankinnan pohjalta. Osana 
tuotantotapamuutoslinjausta aluehallitus irtisanoi Kolmostien Terveys Oy:n 
hankintasopimuksen 28.10.2024.

Pohjois-​Pirkanmaan sote-​palvelujen hankinnan valmistelu on edennyt ja 
hyvinvointialueen palvelutuotantoon siirtyvät palvelut ovat tarkentumassa. 
Hyvinvointialueen tuotantoon on suunniteltu siirtyvän ainakin erikoislääkäripalveluja 
ja vammaisten palveluja. Hankinta toteutetaan neuvottelumenettelynä ja hankittavien 
palvelujen kokonaisuus täsmentyy hankintaneuvottelujen myötä.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Alustavan suunnitelman mukaan ainakin vammaispalvelujen siirtyminen 
liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi olisi 
tarkoituksenmukainen ratkaisu. Hyvinvointialueen omaan palvelutuotantoon siirtyvien 
palvelujen osuus edellyttää erityisesti ikäihmisten ja vammaisten palvelujen osalta 
selvityksen tekemistä yhdessä Kolmostien Terveys Oy:n ja Pihlajalinna Terveys Oy:n 
kanssa.

Samalla on tarpeen koostaa yhteistyössä Kolmostien Terveys Oy:n ja Pihlajalinna 
Terveys Oy:n kanssa muuta hankintaan sisältyvää palvelutoimintaa ja henkilöstöä 
koskevaa tietoa,​ jota Pirkanmaan hyvinvointialue tarvitsee toteuttaakseen laadukkaan 
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ja tasapuolisesti kaikkia palvelutuotannon hankinnasta kiinnostuneita tarjoajia 
kohtelevan kilpailutuksen. Lisäksi on tarpeen tarkentaa ja valmistella 
liikkeenluovutusta mm. palveluja koskevan kaluston,​ välineistön ja järjestelmien 
osalta. Asiaa koskevia tietoja tarvitaan myös Mäntänvuoren Terveys Oy:n osalta.

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Kolmostien Terveys Oy:n kanssa 
esitetään käynnistettäväksi niin,​ että palvelutuotanto voisi siirtyä Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja hankinnan voittavan toimijan tuottamaksi palveluksi viimeistään 
vuodenvaihteessa 2025-​2026.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käynnistää liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa 
Kolmostien Terveys Oy:n ja Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa.

Kokouskäsittely
Asiantuntijana kokouksessa hankintajohtaja Anniina Tirronen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.09.2025, § 259

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi
Marjaana Räsänen, VAMMAISPALVELUJOHTAJA, marjaana.rasanen@pirha.fi

Liitteet
1 Sopimuksen liite 1 Siirtyvä omaisuus Kolmostien terveys
2 Sopimuksen Liite 2 Siirtyvä henkilöstö, päivittyvä luettelo Kolmostien Terveys 2025 
09 04
3 Liikkeenluovutussopimus vammaispalvelut Kolmostien Terveys LUONNOS 2025 09 
03

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Pohjois-​Pirkanmaan kuntien sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen tuottamista koskien voimassa olevat sopimukset Keiturin Sote Oy:n,​ 
Kolmostien Terveys Oy:n ja Mäntänvuoren Terveys Oy:n kanssa. Kolmostien Terveys 
Oy vastaa sote-​palvelujen tuottamisesta Parkanon kaupungin ja Kihniön kunnan 
alueella. Pirkanmaan hyvinvointialueen omistusosuus Pihlajalinna Oyj:n paikallisista 
tytäryhtiöistä on neljä prosenttia Kolmostien Terveys Oy:stä. 

Aluehallitus käsitteli Pohjois-​Pirkanmaan alueen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
tuotantotapavaihtoehtoja 28.10.2024 § 278 ja 9.12.2024 § 347 ja päätti käynnistää 
27.1.2025 § 24 edellä mainitun alueen sote-​palvelujen hankinnan. Osa nykyisiin 
hankintasopimuksiin sisältyvistä palveluista on tarkoitus siirtää Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omaksi tuotannoksi. Osana tuotantotapamuutoslinjausta 
aluehallitus irtisanoi Kolmostien Terveys Oy:n hankintasopimuksen 28.10.2024 § 278. 

Alustavan arvion mukaan vammaispalvelujen siirtymistä liikkeenluovutuksella 
Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi pidettiin tarkoituksenmukaisena 
ratkaisuna. Aluehallitus päätti 14.4.2025 § 110 käynnistää liikkeenluovutuksen 
valmistelun yhteistoiminnassa Kolmostien Terveys Oy:n kanssa. 
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1.  

2.  

Liikkeenluovutus koskisi Kolmostien Terveys Oy:n 48 työntekijää,​ joista 46 on hoito-​ ja 
ohjaustehtävissä ja 2 puhtauspalvelutehtävissä (tilanne 4.9.2025,​ siirtyvien 
työntekijöiden luettelo päivitetään luovutushetkeen). Kolmostien Terveys Oy:n 
henkilöstö siirtyisi Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2026 alkaen.  

Pirkanmaan hyvinvointialue piti Kolmostien Terveys Oy:n mahdollisen 
liikkeenluovutukseen kohteena olevalle henkilöstölle infotilaisuuden 12.6.2025. Lisäksi 
asiasta on käyty Pirkanmaan hyvinvointialueella 27.8.2025 yhteistoimintaneuvottelu 
työantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain (449/2007) mukaisesti. Yhteistoimintavelvoite todettiin yksimielisesti 
täytetyksi yhteistoimintaneuvottelun päätteeksi. 

Liikkeenluovutuksessa Kolmostien Terveys Oy luovuttaisi Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle ko. toiminnan käytössä olevan sopimusluonnoksen liitteessä 
luetellun irtaimen omaisuuden,​ joka sopimuksen tekohetkellä on käytössä. Siirtyvällä 
omaisuudella ei ole Pirkanmaan hyvinvointialueella jäljellä olevaa tasearvoa,​ jolloin 
toimintaan liittyvä käyttö-​ ja vaihto-​omaisuus siirtyisi veloituksetta. 

Liitteenä on luonnos liikkeenluovutusta koskevasta sopimuksesta sekä sopimuksen 
liitteenä luovutushetkeen päivittyvä luettelo siirtyvästä henkilöstöstä. Kolmostien 
Terveys Oy on alustavasti hyväksynyt sopimuksen pääasiallisen sisällön.

Hyvinvointialueelle ei siirry muita palveluntuottajan velvollisuuksia tai vastuita kuin 
liitteessä mainitut. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää 

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen sekä Kolmostien Terveys Oy:n välisen 
liikkeenluovutuksen sekä liitteen mukaisen liikkeenluovutussopimuksen,​ 
oikeuttaa vammaisten palvelujen toimialuejohtajan hyväksymään 
palvelutoiminnan siirtoa kuvaavaan liikkeenluovutussopimukseen tarvittavat 
teknisluonteiset tarkennukset sekä sen liitteeseen tulevat mahdolliset 
täsmennykset sekä allekirjoittamaan liikkeenluovutussopimuksen. 
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Aluehallitus, § 109,14.04.2025
Aluehallitus, § 260, 22.09.2025

§ 260
Pohjois-​Pirkanmaan vammaispalveluiden liikkeenluovutuksen hyväksyminen Keiturin Sote 
Oy:n kanssa

8775/2025

Aluehallitus, 14.04.2025, § 109

Valmistelijat / lisätiedot:
Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi
Tanja Koivumäki, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, tanja.koivumaki@pirha.fi
Elina Reinikainen, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, elina.reinikainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Pohjois-​Pirkanmaan kuntien sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen tuottamista koskien voimassa olevat sopimukset Keiturin Sote Oy:n,​ 
Kolmostien Terveys Oy:n ja Mäntänvuoren Terveys Oy:n kanssa. Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omistama tytäryhtiö,​ Keiturin Sote Oy vastaa palvelutuotannosta 
Virtain kaupungin ja Ruoveden kunnan alueella. Kolmostien Terveys Oy vastaa sote-​
palvelujen tuottamisesta Parkanon kaupungin ja Kihniön kunnan alueella ja 
Mäntänvuoren Terveys Oy Mänttä-​Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan alueella.

Aluehallitus käsitteli Pohjois-​Pirkanmaan alueen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
tuotantotapavaihtoehtoja 28.10.2024 ja 9.12.2024,​ ja päätti käynnistää 27.1.2025 
edellä mainitun alueen sote-​palvelujen hankinnan yhtenä kokonaisuutena. 
Tarkoituksena on siirtää osa nykyisiin hankintasopimuksiin sisältyvistä palveluista 
Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan tuotantoon ja hankkia muut sopimuksiin 
sisältyvät palvelut uuden valmisteltavan hankinnan pohjalta.

Pohjois-​Pirkanmaan sote-​palvelujen hankinnan valmistelu on edennyt ja 
hyvinvointialueen palvelutuotantoon siirtyvät palvelut ovat tarkentumassa. 
Hyvinvointialueen tuotantoon on suunniteltu siirtyvän ainakin erikoislääkäripalveluja 
ja vammaisten palveluja. Hankinta toteutetaan neuvottelumenettelynä ja hankittavien 
palvelujen kokonaisuus täsmentyy hankintaneuvottelujen myötä.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Alustavan suunnitelman mukaan ainakin vammaispalvelujen siirtyminen 
liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi olisi 
tarkoituksenmukainen ratkaisu. Hyvinvointialueen omaan palvelutuotantoon siirtyvien 
palvelujen osuus edellyttää erityisesti ikäihmisten ja vammaisten palvelujen osalta 
selvityksen tekemistä yhdessä Keiturin Sote Oy:n kanssa.

Samalla on tarpeen koostaa yhteistyössä Keiturin Sote Oy:n kanssa muuta hankintaan 
sisältyvää palvelutoimintaa ja henkilöstöä koskevaa tietoa,​ jota Pirkanmaan 
hyvinvointialue tarvitsee toteuttaakseen laadukkaan ja tasapuolisesti kaikkia 
palvelutuotannon hankinnasta kiinnostuneita tarjoajia kohtelevan kilpailutuksen. 
Lisäksi on tarpeen tarkentaa ja valmistella liikkeenluovutusta mm. palveluja koskevan 
kaluston,​ välineistön ja järjestelmien osalta.

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Keiturin Sote Oy:n kanssa esitetään 
käynnistettäväksi niin,​ että palvelutuotanto voisi siirtyä Pirkanmaan hyvinvointialueen 
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ja hankinnan voittavan toimijan tuottamaksi palveluksi 31.5.2026 mennessä. 
Liikkeenluovutuksen valmistelun rinnalla tarkennetaan Keiturin Sote Oy:tä koskevia 
omistajaohjauksellisia linjauksia ja toimenpiteitä.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käynnistää liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa 
Keiturin Sote Oy:n kanssa.

Kokouskäsittely
Asiantuntijana kokouksessa hankintajohtaja Anniina Tirronen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 22.09.2025, § 260

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuulikki Parikka, TOIMIALUEJOHTAJA, tuulikki.parikka@pirha.fi
Marjaana Räsänen, VAMMAISPALVELUJOHTAJA, marjaana.rasanen@pirha.fi

Liitteet
1 Sopimuksen liite 1 Siirtyvä henkilöstö Keiso 2025 09 04
2 Liikkeenluovutussopimus vammaispalvelut Keiturin Sote LUONNOS 2025 09 09

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Pohjois-​Pirkanmaan kuntien sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen tuottamista koskien voimassa olevat sopimukset Keiturin Sote Oy:n,​ 
Kolmostien Terveys Oy:n ja Mäntänvuoren Terveys Oy:n kanssa. Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omistama tytäryhtiö,​ Keiturin Sote Oy vastaa palvelutuotannosta 
Virtain kaupungin ja Ruoveden kunnan alueella. 

Aluehallitus käsitteli Pohjois-​Pirkanmaan alueen sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
tuotantotapavaihtoehtoja 28.10.2024 § 278 ja 9.12.2024 § 347,​ ja päätti käynnistää 
27.1.2025 § 24 edellä mainitun alueen sote-​palvelujen hankinnan. Osa nykyisiin 
hankintasopimuksiin sisältyvistä palveluista on tarkoitus siirtää Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omaksi tuotannoksi. 

Alustavan arvion mukaan vammaispalvelujen siirtymistä liikkeenluovutuksella 
Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi pidettiin tarkoituksenmukaisena 
ratkaisuna. Aluehallitus päätti 14.4.2025 § 109 käynnistää liikkeenluovutuksen 
valmistelun yhteistoiminnassa Keiturin Sote Oy:n kanssa. 

Liikkeenluovutus koskisi Keiturin Sote Oy:n 37 työntekijää,​ joista 36 on hoito-​ ja 
ohjaustehtävissä ja yksi puhtauspalvelutehtävissä (tilanne 4.9.2025,​ siirtyvien 
työntekijöiden luettelo päivitetään luovutushetkeen). Keiturin Sote Oy:n henkilöstö 
siirtyisi Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2026 alkaen.  

Pirkanmaan hyvinvointialue piti Keiturin Sote Oy:n mahdollisen liikkeenluovutuksen 
kohteena olevalle henkilöstölle infotilaisuuden 16.6.2025. Lisäksi asiasta on käyty 
Pirkanmaan hyvinvointialueella 27.8.2025 yhteistoimintaneuvottelu työantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007) mukaisesti. Työnantajan yhteistoimintavelvoite todettiin yksimielisesti 
täytetyksi yhteistoimintaneuvottelun päätteeksi. 
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Keiturin Soten Oy:n irtain omaisuus on luovutettu vastikkeetta vuonna 2023 Virtain 
kaupungilta Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja tämän jälkeen uudet hankinnat on 
tehty Pirkanmaan hyvinvointialueen käyttöomaisuudeksi.  

Liitteenä on luonnos liikkeenluovutusta koskevasta sopimuksesta ja sopimuksen 
liitteenä oleva luovutushetkeen päivittyvä luettelo siirtyvästä henkilöstöstä. Keiturin 
Sote Oy on alustavasti hyväksynyt sopimuksen pääasiallisen sisällön.  

Hyvinvointialueelle ei siirry muita palveluntuottajan velvollisuuksia tai vastuita kuin 
liitteessä mainitut. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää  

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen sekä Keiturin Sote Oy:n välisen 
liikkeenluovutuksen sekä liitteen mukaisen liikkeenluovutussopimuksen,​ 
oikeuttaa vammaisten palvelujen toimialuejohtajan hyväksymään 
palvelutoiminnan siirtoa kuvaavaan liikkeenluovutussopimukseen tarvittavat 
teknisluonteiset tarkennukset sekä sen liitteeseen tulevat mahdolliset 
täsmennykset sekä allekirjoittamaan liikkeenluovutussopimuksen.
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3.  

§ 261
Pelastuslaitoksen stipendi-​ ja virkistysrahaston lakkauttaminen

23073/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSJOHTAJA, teemu-taavetti.toivonen@pirha.fi
Pirkko Lindström, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, pirkko.lindstrom@pirha.fi

Pelastuslaitoksen stipendi-​ ja virkistysrahasto on perustettu vuonna 1936 yhdistämällä 
palokunnan useita eri rahastoa. Sääntöjä on tarkistettu vuosina 1946,​ 1966 ja 2022 
(Tampereen kaupunginvaltuuston päätös 11.4.2022).

Rahaston tarkoituksena on ollut myöntää stipendejä ja apurahoja ammatilliseen 
opintotoimintaan ja opintomatkoihin sekä muutenkin tukea pelastuslaitoksen 
henkilökunnan virkistys-​ ja harrastustoimintaa.

Rahaston varat ovat aikanaan kertyneet henkilöstön talkootöistä,​ kuten 
teatterivartiosta ja varmuusvartioinnista. Rahaston pääoman karttuminen,​ 
lukuunottamatta pieniä korkotuloja,​ on päättynyt jo useita vuosia sitten.  

Stipendirahaston sääntömuutos vuonna 2022 tehtiin,​ koska hyvinvointialueiden 
valmistelun myötä nähtiin tarkoituksenmukaisena käyttää rahaston loput varat 
pelastuslaitoksen henkilöstön hyväksi ja lakkauttaa rahasto siirtymäkauden jälkeen.

Rahaston asioita on hoitanut sääntöjen mukaan hallitus,​ johon kuuluvat 
pelastusjohtaja puheenjohtajana ja kolme ammattijärjestöjen nimeämää edustajaa. 
Sääntöjen mukaan rahasto voidaan purkaa hallituksen sitä esittäessä toimivaltaiselle 
toimielimelle. Ennen rahaston purkamista on asiasta hankittava henkilöstön 
edustajien lausunto.

Asia on käsitelty pelastuspalveluiden yhteistoimintaryhmä-​työsuojelutoimikunnassa 
17.3.2025. Kokouksessa on todettu,​ että henkilöstön edustajat voivat jättää 
lausuntonsa asiaan 11.4.2025 mennessä. Lausuntoja ei tullut.

Stipendi-​ ja virkistysrahaston hallitus on päättänyt 25.8.2025 pidetyssä kokouksessa 
esittää aluehallitukselle,​ että rahasto lakkautetaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että 

pelastuslaitoksen stipendi-​ ja virkistysrahasto lakkautetaan vuoden 2025 
loppuun mennessä,​
 
rahastossa lakkautushetkellä mahdollisesti olevat varat siirretään 
pelastuspalveluiden kustannuspaikalle 60000 ja
 
valtuuttaa pelatusjohtajan päättämään mahdollisista rahaston lakkauttamiseen 
liittyvistä toimista.  

Tiedoksi
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Teemu-​Taavetti Toivonen,​ Sanna Hoppu,​ Kari Alanko,​ Tytti Oksanen,​ Pirkko Lindström,​ 
Saija Micklin,​ Pia Höglund,​ talous@pirha.fi
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§ 262
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Asiakkuus-​ ja laatujaoston kokous 9.9.2025

Henkilöstöjaoston kokous 9.9.2025

Konserni-​ ja toimitilajaoston kokous 9.9.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
§ 68/2025 Helsingin ensikoti ry:n sopimuksen siirto Hoivatie Oy:lle,​ 09.09.2025

Sote-​johtaja
Yleishallinto:
§ 115/2025 Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen toimintasääntö 15.9.2025 alkaen,​ 15.09.2025

Toimialuejohtaja,​ vammaisten palvelut
§ 44/2025 Päätös yhteistyösopimuksen hyväksymisestä,​ NMC Cellfoam Oy,​ 12.09.2025

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

että ei käytä otto-​oikeutta hyvinvointialuejohtajan,​ sosiaali-​ ja terveysjohtajan ja 
toimieluejohtajan edellä mainittuihin ajalla 9.-​15.9.2025 tekemiin päätöksiin,​
 
että ei käytä otto-​oikeutta jaostojen edellä mainittuihin ajalla 9.9.2025 tekemiin 
päätöksiin.

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto
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§ 263
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Talous-​ ja toimintaseminaarin päätteeksi pidetään ylimääräinen aluehallituksen 
kokous 30.9.2025 klo 12.45 alkaen (Turussa),​ jossa aluehallitus antaa linjaukset 
talousarvion valmistelulle.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi

ylimääräisen kokouksen ajankohdan ja 
 
muut kokouksessa tiedotettavat asiat.
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§ 264
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan viran auki julistaminen

246/2022

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hyvinvointialueen hallintojohtaja on ilmoittanut,​ että hänen palvelussuhteensa 
päättyy eläkkeelle jäämisen johdosta alkuvuonna 2026.

Hallintojohtaja vastaa hyvinvointialuetasoisen hallinto-​ ja päätöksentekoprosessin 
johtamisesta ja sen lainmukaisuudesta. Hallintojohtaja toimii konsernijohtajan 
alaisuudessa.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus ottaa virkaan strategisen 
ohjauksen ja järjestämisen tehtäväalueen toimialuejohtajat (HS 45 §). Näin ollen 
aluehallitus ottaa virkaan hallintojohtajan.

Viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen (HS 40 
§).

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi oikeustieteellinen 
korkeakoulututkinto (OTM) tai aikaisempi oikeustieteen kandidaatin tutkinto (OTK) ja 
toimialaosaaminen ja riittävä johtamiskokemus.

Rekrytointia varten muodostetaan valintaryhmä,​ johon aluehallitus nimeää 
edustajansa. Hyvinvointialuejohtaja nimeää viranhaltijat valintaryhmään.

Ehdotus
Esittelijä: Juhani Sand,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

avata hallintojohtajan viran avoimeen hakuun sekä
 
nimetä rekrytointia varten muodostettavaan valintaryhmään edustajat.
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